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國立臺北商業大學資訊與決策科學研究所 

教師升等評量準則 

99.07.15 98學年度第 2學期第 3次校教評會議通過 

99.06.08 98學年度第 2學期第 6次所務會議通過 

99.06.08 98學年度第 2學期第 5次所教評會議通過 

99.06.08 98學年度第 2學期第 6次所務會議通過 

99.09.02 99學年度第 1學期第 1校教評會議通過 

101.01.05 100學年度第 1學期第 1次所教評會議通過 

101.01.05 100學年度第 1學期第 4次所務會議通過 

103.06.16 102學年度第 2學期第 2次所務會議通過 

104.01.06 103學年度第 1學期第 1次院教評會議通過 

104.03.05 103 學年度第 2學期第 1次校教評會議通過 

 

一、國立臺北商業大學(以下簡稱本校)資訊與決策科學研究所(以下簡稱本所)教師升等審查準

則(以下簡稱本準則)依據「國立臺北商業大學教師升等辦法」中有關規定訂定。 

二、本所教師升等審查研究成績之評量範圍為教師五年內之研究著作。研究著作評分標準悉

依教育部有關著作審查評分之項目與權重規定，其評分內容與配分規定之項目得包括： 

(一)發表期刊論文：援用本校研發處原創性學術期刊論文分類準則，分為以下四類。 

第一類期刊：SCI、SSCI、AHCI所收錄的學術期刊之論文，每篇 30分。 

第二類期刊：TSSCI所收錄的學術期刊之論文，每篇 20分。 

第三類期刊：EI(限 Journals)及其他經本校教師研究獎(補)助審議小組所審議通過的

期刊之論文。此類期刊為國科會專題研究計畫所建立，或在 TSSCI

所收錄期刊中發表的評比排名前百分之十者為範圍，每篇 15分。 

第四類期刊：於國立大學院校或所屬單位出版之學報或期刊論文，每篇 10分。 

(二)發表專書及專書章節：具公開正式出版(版權頁)每篇 10分。 

(三)發表於研討會論文：具公開正式出版(版權頁)，每篇 10分。 

(四)執行國科會計畫或產學合作計畫，每案 5分。 

(五)聯合發表著作或共同執行計劃者，乘上加權因子，計算如下：  

1. 二人合著：第一作者或通訊作者乘上 0.8；第二作者乘上 0.7。 

2. 三人合著：第一作者或通訊作者乘上 0.6；第二作者乘上 0.5；第三作者乘上 0.4。 

 3. 四人(含)以上合著：每篇配分乘上 1.5/n (n 為合著人數)。 

(六)送審之代表著作須符合前述第 1項期刊論文第一類至第四類。 

(七)同一著作若重複發表於不同等級，僅能擇優記分，不能重複計算。 

五、擬提著作升等之教師，須依本準則規定，檢具申請升等前五年之著作，並填寫教師研究

成果自我評量表(如附表一)。申請升等教授者，應達 80分(含)以上；申請升等副教授者，

應達 70分(含)以上，始可提出申請著作升等。 

六、教師升等案須有本所教師評審委員會三分之二(含)以上委員出席方得開會，出席委員三

分之二以上之同意始得決議，經決議通過者，送院教評會審議，續送校教評會審議。 

七、本所教師評審委員會不得審議高於本人職級之教師升等案，必要時得依學門及專長需要，

由本所教評會推舉相關領域之校內、外教授委員出席審議。 

八、本所教師申請升等，外審委員名單須依本所所訂教師論文著作領域及外審學者專家人才
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資料庫資料，由所教評會委員推薦產生。 

九、各論文著作領域之外審學者專家人才資料庫名單由本所教評會委員推薦，送院教評會審

議，並送校教評會核備，修正時亦同。 

十、本準則未規定之事項，悉依本校相關規定辦理。 

十一、本準則經所教師評審委員會及所務會議通過,依程序提院、校教師評審委員會核備,陳請

校長核定後實施,修正時亦同。 
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附表一：教師研究成果自我評量表 

 

國立臺北商業大學資訊與決策科學研究所 

教師研究成果自我評量表 

研 究 著 作 發 表 刊 物 
發 表 

年 份 

所屬類別 

請填 A~G 

著 作 

人 數 
得 分 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

A 第一類 

著 作 總 分 
 

B 第二類 

著 作 總 分 
 

C 第三類 

著 作 總 分 
 

D 第四類 

著 作 總 分 
 

E 專書及專

書章節總分 
 

F 研討會論

文 總 分 
 

G國科會計

畫或產學合

作計畫總分 

 
* 所屬類別請填寫 

A ~ G英文代碼 

申 請 人 

簽 名 

填表日期：  年  月  日 

所 有 著 作 

總 分 
 

 


