資研所核心能力指標記載表

	編號
	系科指標簡稱(2~6字)
	指標定義說明
	對應校指標

	1
	資管專才
	加強資訊技術專業知識訓練；
儲備資訊管理高階決策人才。
	專業學能

	2
	務實學習
	培養學生推理解決問題技能；
達成個人終身自我學習應用。
	實務技術

	3
	網路達人
	精通電腦網路各項基本技術；
創造資訊帶來最佳知識財富。
	資訊應用

	4
	創新研究
	提昇學生獨立思考創新能力；
鼓勵教師參與團隊合作研究。
	研發創新

	5
	
	
	外語能力

	6
	國際宏觀
	推展國際與兩岸學術之交流；
強化英文以因應全球化發展。
	國際視野

	7
	
	
	人文素養

	8
	
	
	倫理道德

	9
	
	
	服務學習

	10
	
	
	


(1)、 項目不宜太多，建議5~7條，重要的列於前面。

(2)、 請於各條列指標後增加定義說明。

(3)、 訂定系核心能力指標及課程指標權重的分配需經系課程委員會、系(所、中心)務會議及校課程委員會通過，修正時亦同。
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